
E0111/CONFEP/370/DOC.7 

CERTIFICAT EN CRÉATION ET EN GESTION DE CONTENUS (1-226-5-2) 

DESCRIPTION DU COURS EXIGENCES DE QUALIFICATION PROVISOIRES EXIGENCES DE QUALIFICATION PERMANENTES 

Bloc 70 A – Obligatoire (15 crédits) 

EDP 1003 
Histoire et évolution des médias sociaux 

Évolution des médias sociaux depuis leur origine. 
Aspects sociologiques et effets des plateformes sur 
les individus et la société. Exploitation par les 
organisations pour atteindre leurs objectifs. 

EXIGENCES PROPOSÉES 

• Doctorat en communication ou dans une discipline
connexe appliquée aux communications numériques
et trois (3) années d’expérience récente et
pertinente dans le domaine des médias sociaux.

OU 

Maîtrise en communication ou dans une discipline 
connexe appliquée aux communications numériques 
et (5) années d’expérience récente et pertinente 
dans le domaine des médias sociaux. 

OU 

Baccalauréat en communication ou dans une 
discipline connexe appliquée aux communications 
numériques et sept (7) années d'expérience récente 
et pertinente dans le domaine des médias sociaux. 
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EDP 1200 
Compréhension et utilisation des données 

 
 
Collecte, analyse, exploitation et présentation des 
données. Extraction d’informations significatives. 
Interprétation et communication efficace des 
analyses. Système d’automatisation. Protection et 
sécurité des informations sensibles. 

EXIGENCES PROPOSÉES 
 
Doctorat en communication, ou en informatique, ou 
en sciences humaines ou en sciences de la gestion et 
trois (3) ans d’expérience récente et pertinente 
reliée à l’exploitation des données incluant l’analyse 
de données, la modélisation statistique, la 
visualisation des données et l’apprentissage 
automatique. 

 
OU 

 
Maîtrise en communication, ou en informatique, ou 
en sciences humaines ou en sciences de la gestion et 
cinq (5) ans d'expérience récente et pertinente 
reliée à l’exploitation des données incluant l’analyse 
de données, la modélisation statistique, la 
visualisation des données et l’apprentissage 
automatique. 
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CERTIFICAT EN CRÉATION ET EN GESTION DE CONTENUS (1-226-5-2) 

DESCRIPTION DU COURS EXIGENCES DE QUALIFICATION PROVISOIRES EXIGENCES DE QUALIFICATION PERMANENTES 

Bloc 70 B – Option (minimum 12 crédits; maximum 15 crédits) 

EDP 1400 
Création et gestion des contenus 
photographiques 

Techniques de prise de vue, composition, 
traitement et retouche d’image. Déclinaison sur 
diverses plateformes. Recherche dans des banques 
d’images et normes d’utilisation. Gestion, 
classement et archivage. Enjeux éthiques et droit à 
l’image. 

EXIGENCES PROPOSÉES 

Doctorat en arts (option photographie) ou dans une 
discipline connexe appliquée au domaine des 
communication et trois (3) ans d’expérience récente 
et pertinente de pratique professionnelle en 
photographie et en gestion des images. 

OU 

Maîtrise en arts (option photographie) ou dans une 
discipline connexe appliquée au domaine des 
communications et cinq (5) ans d'expérience 
récente et pertinente de pratique professionnelle en 
photographie et en gestion des images. 

OU 

Baccalauréat en arts (option photographie) ou dans 
une discipline connexe appliquée au domaine des 
communications et sept (7) ans d'expérience 
récente et pertinente de pratique professionnelle en 
photographie et en gestion des images. 

CONFEP – 370 e séance – 20 MARS 2024 
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CERTIFICAT EN CRÉATION ET EN GESTION DE CONTENUS (1-226-5-2) 

DESCRIPTION DU COURS EXIGENCES DE QUALIFICATION PROVISOIRES EXIGENCES DE QUALIFICATION PERMANENTES 

Bloc 70 B – Option (minimum 12 crédits; maximum 15 crédits) 

EDP 2401 
Production de vidéos et de balados 

Création de vidéos et de balados en contexte 
professionnel. Compréhension du mandat. 
Recherche et planification. Stratégies de création de 
contenus : storytelling, entrevues. Outils de 
production vidéo et audio. Évaluation des 
productions. 

EXIGENCES PROPOSÉES 

Doctorat en communication ou dans une discipline 
connexe au domaine des communications et trois 
(3) années d'expérience récente et pertinente en
production ou en édition médiatique et numérique;

OU 

Maîtrise en communication ou dans une discipline 
connexe au domaine des communications et cinq (5) 
années d'expérience récente et pertinente en 
production ou en édition médiatique et numérique; 

OU 

Baccalauréat en communication ou dans une 
discipline connexe au domaine des communications 
et sept (7) années d'expérience récente et 
pertinente en production ou en édition médiatique 
et numérique. 
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CERTIFICAT EN CRÉATION ET EN GESTION DE CONTENUS (1-226-5-2) 

DESCRIPTION DU COURS EXIGENCES DE QUALIFICATION PROVISOIRES EXIGENCES DE QUALIFICATION PERMANENTES 

Bloc 70 B – Option (minimum 12 crédits; maximum 15 crédits) 

EDP 2900 
Intelligence artificielle et création de contenus 

Exploiter l’intelligence artificielle (IA) générative 
pour créer divers contenus. Intervenir sur ces 
contenus pour en augmenter la pertinence et la 
crédibilité. Impact sur les métiers et les services 
professionnels en contexte de co-création. 

EXIGENCES PROPOSÉES 

Doctorat en communication, en sciences humaines ou en 
sciences de la gestion et trois (3) ans d'expérience reliée à 
la création de contenus numériques dont deux (2) ans 
d’expérience récente et pertinente reliée à l’exploitation 
d’outils ou de plateformes en intelligence artificielle 
générative. 

OU 

Maîtrise en communication, en sciences humaines ou en 
sciences de la gestion et cinq (5) ans d'expérience reliée à 
la création de contenus numériques dont deux (2) ans 
d’expérience récente et pertinente reliée à l’exploitation 
d’outils ou de plateformes en intelligence artificielle 
générative. 

OU 

Baccalauréat en communication, en sciences humaines 
ou en sciences de la gestion et sept (7) ans d'expérience 
reliée à la création de contenus numériques dont deux (2) 
ans d’expérience récente et pertinente reliée à 
l’exploitation d’outils ou de plateformes en intelligence 
artificielle générative. 
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CERTIFICAT EN CRÉATION ET EN GESTION DE CONTENUS (1-226-5-2) 

DESCRIPTION DU COURS EXIGENCES DE QUALIFICATION PROVISOIRES EXIGENCES DE QUALIFICATION PERMANENTES 

Bloc 70 A – Obligatoire (15 crédits) 

EDP 3001 
Atelier d’intégration multimédias 

Mise en pratique des apprentissages et des 
compétences en intégrant divers types de médias 
dans un projet global de création et de gestion de 
contenus numériques déclinables sur diverses 
plateformes. 

EXIGENCES PROPOSÉES 

Doctorat en communication ou dans une discipline 
connexe appliquée au domaine des communications ou 
en sciences de la gestion et trois (3) ans d'expérience 
professionnelle récente et pertinente dans le domaine de 
la gestion de projets en communication numérique 
incluant une expérience reliée à l'encadrement ou à la 
supervision en milieu professionnel. 

OU 

Maîtrise en communication ou dans une discipline 
connexe appliquée au domaine des communications ou 
en sciences de la gestion et cinq (5) ans d'expérience 
professionnelle récente et pertinente dans le domaine de 
la gestion de projets en communication numérique 
incluant une expérience reliée à l'encadrement ou à la 
supervision en milieu professionnel. 

OU 

Baccalauréat en communication (ou dans une discipline 
connexe appliquée au domaine des communications) ou 
en sciences de la gestion et sept (7) ans d'expérience 
professionnelle récente et pertinente dans le domaine de 
la gestion de projets en communication numérique 
incluant une expérience reliée à l'encadrement ou à la 
supervision en milieu professionnel. 

CONFEP – 370 e séance – 20 MARS 2024 
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CERTIFICAT ET MICROPROGRAMMES DE 1ER CYCLE EN INTELLIGENCE ARTIFICIELLE (IA) AU TRAVAIL 

DESCRIPTION DU COURS EXIGENCES DE QUALIFICATION 
PROVISOIRES 

EXIGENCES DE QUALIFICATION 
PERMANENTES 

SIA2000 - Droit et gouvernance de l'IA – 3 crédits 

Introduction au droit en lien avec l’IA. Propriété intellectuelle, 
droits à la vie privée, commercial, règlementaire et 
fondamentaux. Principales approches de la gouvernance. Qualité, 
cycle de vie et confidentialité des données. Gestion des risques.  

1 - Partie Droit en IA (21h) 
Maitrise en droit ou dans une discipline 
connexe jugée pertinente et 1 an et demi 
d’expérience professionnelle pertinente et 
récente reliée à l’intelligence artificielle. 

2 – Partie Gouvernance des données et IA (24h) 
Maîtrise en droit, en gestion des affaires ou 
dans une discipline connexe jugée pertinente et 
1 an et demi d’expérience professionnelle 
pertinente et récente reliée à la gouvernance 
des données.  

SIA1010 - Économie, commerce et IA – 3 crédits 

Révolutions industrielles. Industrie 4.0. Les modèles d’affaires de 
l’IA. Contribution de l’IA à la productivité et à la création de 
valeur. L’écosystème de l’IA au Québec et au Canada. Principaux 
acteurs publics et privés.  

Maîtrise en sciences de la gestion, en 
administration, en économie, sociologie ou 
dans une discipline connexe jugée pertinente et 
2 ans d’expérience professionnelle pertinente 
et récente reliée à l’intelligence artificielle. 

SIA2020 - Stratégies de communication avec l'IA – 3 crédits 

Introduction à l’IA dans la communication, traitement 
automatique du langage, stratégie de communication, de marque 
et IA. Impact de l’IA sur la publicité, le service client et le 
marketing relationnel. Perspectives futures de l’IA en 
communication.  

Maîtrise en communication, en sciences de la 
gestion ou dans une discipline connexe jugée 
pertinente et 2 ans d’expérience 
professionnelle pertinente et récente reliée à la 
création de contenus assistée par IA, utilisation 
de prompts et examen critique du contenu 
produit. 

CONFEP – 372 e séance – 01 MAI 2024 
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CERTIFICAT ET MICROPROGRAMMES DE 1ER CYCLE EN INTELLIGENCE ARTIFICIELLE (IA) AU TRAVAIL 

DESCRIPTION DU COURS EXIGENCES DE QUALIFICATION 
PROVISOIRES 

EXIGENCES DE QUALIFICATION 
PERMANENTES 

SIA2021 - Chaîne logistique et IA – 3 crédits 

Introduction à la logistique, chaîne de valeur et optimisation des 
flux. Outils de collecte de données. Chaîne logistique intelligente. 
Contrôle et maintenance préventive. Impact de l’IA sur la chaîne 
logistique d’une organisation. 

Maîtrise en administration ou en gestion, 
concentration en logistique ou en gestion des 
opérations et de la logistique, ou dans une 
discipline connexe jugée pertinente et 3 ans 
d’expérience professionnelle pertinente et 
récente reliée à la logistique dont 1 an et demi 
relié à l’intelligence artificielle.  

SIA2022 - Développement de projet avec l'IA – 3 crédits 

Introduction à la gestion de projet. Approfondissement des 
étapes d’un projet d’IA. Financement et subvention d’un projet 
d’IA. Estimation des coûts et des délais. Méthodologie agile. 
Éclairage sur les échecs récurrents en IA et bonnes pratiques. 

Maîtrise en gestion de projet, en gestion ou en 
administration, concentration en gestion de 
projet, ou dans une discipline connexe jugée 
pertinente et 3 ans d’expérience 
professionnelle pertinente et récente reliée à la 
gestion de projet dont 1 an et demi en lien avec 
l’intelligence artificielle.  

SIA3000 - Projet intégrateur – 3 crédits 

Planification et réalisation d’un projet d’IA à partir d’études de 
cas ou de situations vécues en organisation afin d’intégrer les 
notions vues dans l’ensemble du programme.  

Maîtrise en sciences de la gestion, 
administration des affaires ou dans une 
discipline connexe jugée pertinente dans le 
contexte et 1 an et demi d’expérience de 
pratique professionnelle récente reliée à 
l’intelligence artificielle ainsi que 1 an 
d’expérience d’encadrement et de supervision 
d’apprenants en milieu professionnel ou 
universitaire.  

CONFEP – 372 e séance – 01 MAI 2024 



Faculté de l’éducation permanente 
Université de Montréal E0111/CONFEP/374/DOC.6 

PROGRAMME D’ACTUALISATION DE FORMATION EN DROIT 
 

DESCRIPTION DU COURS EXIGENCES DE QUALIFICATION PROVISOIRES EXIGENCES DE QUALIFICATION 
PERMANENTES 

DRT2233G - Résolution des différends - 3 crédits 

Modes de résolution des différends, composantes 
et évolution vers le litige judiciaire. 
Positions juridiques et intérêts des parties. 
Compétence et structure des tribunaux, 
intérêt pour agir, déroulement de 
l’instance, procédures et jugement.  

Détenir une maîtrise en droit et avoir une expérience 
professionnelle récente, régulière et significative 
d'au moins trois ans en résolution des différends 
judiciaire et extrajudiciaire,  

OU, EXCEPTIONNELLEMENT, 

détenir une licence ou un baccalauréat en droit et 
avoir une expérience professionnelle récente, 
régulière et significative d'au moins six ans en 
résolution des différends judiciaire et extrajudiciaire. 

CONFEP - 374e séance - 11 septembre 2024 
 

DRT2234G - Raisonnement probatoire et moyens 
de preuve - 3 crédits  

Défis liés à l’identification et la gestion de 
l'information et de la preuve dans les dossiers 
en voie de judiciarisation. Sources et systèmes 
de preuve, objet et fardeau de la preuve, 
moyens de preuve et recevabilité, sanction 
des règles de preuve.  

Détenir une maîtrise en droit et avoir une expérience 
professionnelle récente, régulière et significative d'au 
moins trois ans dans un champ de droit qui 
correspond au contenu du cours à attribuer,  

OU, EXCEPTIONNELLEMENT, 

détenir une licence ou un baccalauréat en droit et 
avoir une expérience professionnelle récente, 
régulière et significative d'au moins six ans dans un 
champ du droit qui correspond au contenu du cours à 
attribuer.  

CONFEP - 374e séance - 11 septembre 2024 



Faculté de l’éducation permanente 
Université de Montréal E0111/CONFEP/374/DOC.6 

PROGRAMME D’ACTUALISATION DE FORMATION EN DROIT 
 

DESCRIPTION DU COURS EXIGENCES DE QUALIFICATION PROVISOIRES EXIGENCES DE QUALIFICATION 
PERMANENTES 

DRT2400G - Droit de l’entreprise  - 3 crédits 

Principes fondamentaux du droit de l'entreprise. 
Notion d'entreprise. Formes juridiques 
d'exploitation de l'entreprise : individuelle, 
contractuelle, personne morale. Éléments de 
fiscalité.  

Détenir une maîtrise en droit et avoir une expérience 
professionnelle récente, régulière et significative d'au 
moins trois ans dans un champ de droit qui 
correspond au contenu du cours à attribuer,  

OU, EXCEPTIONNELLEMENT, 

détenir une licence ou un baccalauréat en droit et 
avoir une expérience professionnelle récente, 
régulière et significative d'au moins six ans dans un 
champ du droit qui correspond au contenu du cours 
à attribuer.  

CONFEP - 374e séance - 11 septembre 2024 



CONFEP - 374e séance - 11 septembre 2024 

COURS DE SERVICE EN ENTREPRENEURIAT - MILLÉNIUM 

DESCRIPTION DU COURS EXIGENCES DE QUALIFICATION PROVISOIRES EXIGENCES DE QUALIFICATION PERMANENTES 

ENT1000 – Devenir entrepreneur – 1 crédit 

Initiation aux défis et aux opportunités de 
l'intrapreneuriat et de l'entrepreneuriat. 
Préparation au lancement de la propre entreprise 
de l’étudiant.e. Importance fondamentale de 
l’entrepreneur.e dans la dynamique économique et 
sociale. 

Maîtrise en sciences de la gestion ou en 
administration des affaires (MBA) et 5 ans 
d’expérience professionnelle pertinente et récente 
reliée à l’entrepreneuriat. 

ENT1001 – Élaboration pratique de projets 
d’entreprise – 1 crédit  

Exploration des idées et identification des 
opportunités. Élaboration d’un plan d’entreprise. 
Analyse des éléments clés d’un plan d’affaires. 
Détermination des besoins et contraintes du 
démarrage du projet de l’étudiant.e. Présentation 
du projet. 

Maîtrise en sciences de la gestion ou en 
administration des affaires (MBA) et 5 ans 
d’expérience professionnelle pertinente et récente 
reliée à l’entrepreneuriat. 

ENT1002 – Modèle d’affaires – 1 crédit 

Défis du démarrage et croissance d'une entreprise. 
Définition du modèle d'affaires. Développement 
d’une proposition de valeur : activités clés, 
ressources nécessaires et partenariats stratégiques. 
Interprétation d’états financiers. 

Maîtrise en sciences de la gestion ou en 
administration des affaires (MBA) et 5 ans 
d’expérience professionnelle pertinente et récente 
reliée à l’entrepreneuriat. 

E0111/CONFEP/374/DOC.7



Faculté de l’éducation permanente 
Université de Montréal 

12-12-2024

Retrait de l’exigence de l’ordre professionnel 

DESCRIPTION DU COURS EXIGENCES DE QUALIFICATION PROVISOIRES EXIGENCES DE QUALIFICATION 
PERMANENTES 

DRT1505G – Droit pénal 1 - 3 crédits

Sources et fondements du droit pénal. 
Principes fondamentaux de la 
responsabilité pénale. Étude des éléments 
constitutifs des infractions, de la notion de 
faute pénale et des principaux moyens 
d'exonération. 

Maîtrise en droit (incluant une scolarité en droit pénal et un 
mémoire portant sur le droit pénal ou la pénologie) et trois 
ans d’expérience pertinente et récente en recherche 
juridique, en enseignement ou en pratique privée dans le 
domaine du droit pénal. 

DRT2505G – Droit pénal 2 - 3 crédits

Éléments fondamentaux de la procédure et 
de la preuve (fédéral et provincial). 
Principes fondamentaux gouvernant 
l'imposition de la peine. Impact du droit 
constitutionnel. 

Maîtrise en droit (incluant une scolarité en droit pénal et un 
mémoire portant sur le droit pénal) et trois ans d'expérience 
pertinente et récente en recherche juridique, en 
enseignement ou en pratique privée dans le domaine du 
droit pénal. 



Faculté de l’éducation permanente 
Université de Montréal 

12-12-2024

Retrait de l’exigence de l’ordre professionnel 

DESCRIPTION DU COURS EXIGENCES DE QUALIFICATION PROVISOIRES EXIGENCES DE QUALIFICATION 
PERMANENTES 

DRT3230G – Preuve et procédure en 
SST 

Analyse de cas en droit de la réparation. 
Composantes théoriques et pratique de la 
représentation devant les tribunaux 
spécialisés en SST. 

Maîtrise en droit et 3 ans d'expérience professionnelle 
pertinente et récente en représentation devant des 
tribunaux administratifs en lien avec la SST. 

OU 

Baccalauréat en droit et 5 ans d'expérience professionnelle 
pertinente et récente en représentation devant des 
tribunaux administratifs en lien avec la SST. 



Faculté de l’éducation permanente 
Université de Montréal 

12-12-2024

Retrait de l’exigence de l’ordre professionnel 

DESCRIPTION DU COURS EXIGENCES DE QUALIFICATION PROVISOIRES EXIGENCES DE QUALIFICATION 
PERMANENTES 

GER2040D – Approches 
thérapeutiques et vieillissement - 
3crédits

Santé et maladie chez la personne âgée. 
Prévention et traitement. 
Pharmacologie, automédication, 
interactions médicamenteuses, toxicité, 
etc. Information relative à la prise de 
médicaments aux personnes âgées. 
Autres thérapies non 
médicamenteuses. 

• Doctorat de 1er cycle en pharmacie ou baccalauréat en
pharmacie;

• Doctorat de 1er cycle en médecine;
• Au cours des 5 dernières années, une combinaison de 3

ans d'expérience d'enseignement ou de travaux de
recherche, ainsi que de pratique professionnelle reliés à
la prise de médicaments, à l'effet des interactions
médicamenteuses et aux thérapies non
médicamenteuses chez les personnes âgées (avec un
minimum de 2 ans de pratique professionnelle).

OU 

• Maîtrise en sciences infirmières option pratique
avancée et diplôme complémentaire en sciences
médicales selon les options de formation soins aux
adultes ou soins de première ligne;

• Certificat de spécialiste, à titre d'infirmière praticienne
spécialisée (IPS) délivré par l'OIIQ;

• Au cours des 5 dernières années, une combinaison de 3
ans d'expérience d'enseignement ou de travaux de
recherche, ainsi que de pratique professionnelle reliés à
la prise de médicaments, à l'effet des interactions
médicamenteuses et aux thérapies non
médicamenteuses chez les personnes âgées (avec un
minimum de 2 ans de pratique professionnelle).



Faculté de l’éducation permanente 
Université de Montréal 

12-12-2024

Retrait de l’exigence de l’ordre professionnel 

DESCRIPTION DU COURS EXIGENCES DE QUALIFICATION PROVISOIRES EXIGENCES DE QUALIFICATION 
PERMANENTES 

PST2955G – Psychopathologie et 
intervention - 3 crédits

Principales psychopathologies 
psychiatriques. Identification de leurs 
caractéristiques et de leurs effets. 
Schémas d'évaluation et d'intervention 
présentés dans une perspective 
biopsychosociale intégrée. 

Diplôme d'études spécialisées (D.E.S.) dans le champ de la 
psychiatrie obtenu dans le cadre d'un programme d'études 
médicales post-M. D. (diplôme de médecine de premier 
cycle). 

OU 

Doctorat (Ph. D. ou D. Psy.) en psychologie clinique et une (1) 
année d’expérience clinique pertinente et récente auprès de 
clientèles présentant des problèmes de santé mentale.  

OU 

Maîtrise en psychologie clinique (M. Ps.) et trois (3) ans 
d’expérience clinique pertinente et récente auprès de 
clientèles présentant des problèmes de santé mentale. 



Faculté de l’éducation permanente 
Université de Montréal 

12-12-2024

Retrait de l’exigence de l’ordre professionnel 

DESCRIPTION DU COURS EXIGENCES DE QUALIFICATION PROVISOIRES EXIGENCES DE QUALIFICATION 
PERMANENTES 

SST2025 – Droit de la SST - 3 crédits

Champ d'application, concepts et 
instruments juridiques propres à la SST. 
Lois et règlements qui régissent la 
santé et sécurité du travail. Revue de la 
jurisprudence et analyse des 
problèmes d'application. 

Maîtrise en droit et 3 ans d'expérience professionnelle 
diversifiée et récente en pratique du droit relié à la 
santé et sécurité du travail. 

OU 

Baccalauréat en droit et 5 ans d'expérience 
professionnelle diversifiée et récente en pratique du 
droit relié à la santé et sécurité du travail. 



Faculté de l’éducation permanente 
Université de Montréal 

12-12-2024

Retrait de l’exigence de l’ordre professionnel 

DESCRIPTION DU COURS EXIGENCES DE QUALIFICATION PROVISOIRES EXIGENCES DE QUALIFICATION 
PERMANENTES 

TRA1400G – Recherche et 
documentation pour langagiers - 3 
crédits

Sources d'information. Initiation aux 
techniques documentaires. 
Types d'information et de supports 
(papier et électronique). Évaluation 
de la documentation. 
Dictionnaires. Corpus. 

• Doctorat en traduction ou en terminologie;
• Au cours des 5 dernières années, une combinaison

de 3 ans d'expérience d'enseignement et de pratique
professionnelle de terminologue en entreprise (avec
un minimum de 2 ans de pratique professionnelle).

OU 

• Maîtrise en traduction ou en terminologie;
• Au cours des 7 dernières années, une combinaison

de 5 ans d'expérience d'enseignement et de pratique
professionnelle de terminologue en entreprise (avec
un minimum de 3 ans de pratique professionnelle).

OU 

• Maîtrise en linguistique ou en sciences du langage,
incluant une formation en terminologie, et
baccalauréat en traduction;

• Au cours des 7 dernières années, une combinaison
de 5 ans d'expérience d'enseignement et de pratique
professionnelle de terminologue en entreprise (avec
un minimum de 3 ans de pratique professionnelle).
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Retrait de l’exigence de l’ordre professionnel 

DESCRIPTION DU COURS EXIGENCES DE QUALIFICATION PROVISOIRES EXIGENCES DE QUALIFICATION 
PERMANENTES 

TRA3210G – Stage en traduction - 3 
crédits

Activités pédagogiques destinées à 
permettre à l'étudiant de mettre 
en pratique les connaissances 
acquises dans les cours par la 
réalisation d'un stage en traduction. 

• Doctorat en traduction;
• Au cours des cinq (5) dernières années, trois (3)

années d'expérience professionnelle pertinente
dans un poste de gestionnaire de dossiers de
traduction dans un cabinet de traduction;

• Au cours des trois (3) dernières années, une (1)
année d'expérience dans la supervision ou
l'encadrement d'étudiants de niveau universitaire en
milieu professionnel.

OU 

• Maîtrise en traduction;
• Au cours des cinq (5) dernières années, cinq (5)

années d'expérience professionnelle pertinente
dans un poste de gestionnaire de dossiers de
traduction dans un cabinet de traduction;

• Au cours des trois (3) dernières années, une (1)
année d'expérience dans la supervision ou
l'encadrement d'étudiants de niveau universitaire en
milieu professionnel.
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Cours en ligne – exigence de qualification générique 

DESCRIPTION DU COURS EXIGENCES DE QUALIFICATION PROVISOIRES EXIGENCES DE QUALIFICATION 
PERMANENTES 

Création et refonte de cours en ligne Expérience de création d’au moins un cours en 

ligne de trois (3) crédits de niveau universitaire, 

ou d’une durée équivalente dans le milieu 

collégial. 

Prestation de cours en ligne Expérience de prestation d’au moins un cours en 

ligne de trois (3) crédits de niveau universitaire, 

ou d’une durée équivalente dans le milieu 

collégial. 

CONFEP – 375 e séance – 13 NOVEMBRE 2024 
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